LUDOWY KLUB SPORTOWY ,LUTNIA”

U ”Ia Zamarski, ul. Szkolna 1;: 43-419 Hazlach
REGON: 070581360  NIP: 548-158-36-72  KRS: 0000118947

KONTO: Bank Spétdzielczy w Cieszynie nr 14811300072001007 156720001

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNO SCI
LUDOWEGO KLUBU SPORTOWEGO
SLUTNIA” W ZAMARSKACH
ZA ROK 2008

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa i status:
Stowarzyszenie Ludowy Klub Sportowy ,Lutnia” w Zamarskach; Organizacja Pozytku Publicznego

Dane teleadresowe:

ul. Szkolna 1, 43-419 Zamarski
tel: 697810155 (prezes)
e-mail; lutnia@zamarski.pl
www.lutnia.zamarski.pl

Numer Krajowego Rejestru S gdowego:
0000118947

Numer Rejestru Podmiotéw Gospodarki Narodowej (REGO  N):
070581360

Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP):
548-158-36-72

Konto bankowe:
Bank Spétdzielczy w Cieszynie
nr rachunku: 14811300072001007156720001

Wiadze Stowarzyszenia

Najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, ktdre wybiera Zarzad Klubu oraz Komisje
Rewizyjna.



Cztonkowie Zarz adu:

Przemystaw Zebrok — prezes
Karol Morawiec — wiceprezes
Zbigniew Karpeta — sekretarz

Bozena Krupa — skarbnik
Marcin Pieczonka — cztonek
Wiadystaw Fic — cztonek
Jerzy Krupa — czionek
Krzysztof Zebrok — czionek
Piotr Pilak — czlonek

Komisja Rewizyjna:

Pawel Pniok — przewodniczacy
Jozef Ligocki — sekretarz
Franciszek Klimosz — czlonek

Il. CELE, ZASADY, FORMY | ZAKRES DZIALALNO SCI STATUTOWEJ

Celem dziatalno $ci stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz ogétu spo  tecze Astwa poprzez:

1. Rozwdj réznych dyscyplin sportu oraz state podnoszenie jego poziomu.

2. Organizacje masowych imprez sportowych, rekreacyjnych oraz turystycznych.

3. Czynny udziat w zyciu kulturalnym, gospodarczym, i spotecznym oraz podnoszenie poziomu
sportowego i kulturalnego cztonkow.

4. Organizacje wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.
Dziatalnos¢ w zakresie przeciwdziatania patologiom spotecznym, podejmowanie dziatan
zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych wsréd mtodziezy.

6. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji, oswiaty i wychowania.
Dziatalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych.

8. Promocje wychowania fizycznego, sportu amatorskiego, turystyki i rekreacji, a takze aktywnego

i zdrowego trybu zycia oraz rehabilitacji ruchowe;.

Klub realizuje swoje cele podejmuj ac nast epujace $rodki dziatania:

1. Organizuje sekcje i szkolenia sportowe, w tym otacza opiekg zawodnikéw oraz stwarza dogodne
warunki dla rozwoju réznych dyscyplin sportu.

2. Dazy do zapewnienia wysokiego poziomu moralnego i sportowego zawodnikéw oraz dziataczy.
Organizuje réznego rodzaju wlasne zawody i imprezy sportowe oraz uczestniczy w panstwowym
i wewnatrzorganizacyjnym systemie zawoddw sportowych.

4. Propaguje rozwéj kultury fizycznej i turystyki poprzez aktywne uczestniczenie w realizaciji
programéw $rodowiskowych, gminnych, powiatowych, wojewddzkich i krajowych dziatalnosci
Zrzeszenia LZS.

5. Organizuje obozy szkoleniowe dla zawodnikow.

6. Zarzadza posiadanymi obiektami i urzgdzeniami sportowymi oraz rekreacyjnymi, dbajgc o ich

rozbudowe, modernizacjg, remonty i konserwacje.



7. Wspdldziatla w zakresie rozwoju dyscyplin sportu oraz form aktywnego wypoczynku z wiasciwymi
instytucjami i organizacjami.

8. Organizuje i prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzacych realizacji jej celow
statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci
gospodarczej jest przeznaczany na realizacje celéw statutowych.

9. Podejmuje inne przedsiewziecia w celu realizacji dzialalnosci statutowej.

10. Wspotpracuje z samorzadem lokalnym, zwigzkami zawodowymi, szkotami i organizacjami
mtodziezowymi oraz spotecznymi.

l1Il. DZIALALNO SC STOWARZYSZENIA W ROKU 2008 (realizacja celéw statu towych)

Klub opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Bez ich bezinteresownego
zaangazowania nie byloby mozliwe wykonanie wszystkich zadan, zarbwno w ramach zadan objetych
dotacjg z Urzedu Gminy, jak i pozostalych realizowanych w ciggu catego roku rozliczeniowego.
Dzialacze klubu wraz z osobami wspierajgcymi prowadzili w czynie spolecznym prace zwigzane
z funkcjonowaniem klubu (np. ksiegowos¢), a takze z pielegnacja i konserwacjg obiektéw sportowych.

1. Kultura fizyczna

» Treningi pitki noznej grupy seniorow;
Trener: Tomasz Kiebek. Treningi odbywaly sie dwa razy w tygodniu po dwie godziny.

e Treningi pitki noznej grupy oldbojéw;

Treningi pitki noznej grupy juniorow;
Trener: mgr Krzysztof Zebrok. Zajecia dwa razy w tygodniu po dwie godziny. W treningach brato
udziat przecietnie 15-20 chiopcéw.

*  Treningi pitki noznej grupy trampkarzy;
Trener: mgr Krzysztof Zebrok. Zajecia dwa razy w tygodniu po dwie godziny z udzialem okoto 20

chtopcow w wieku szkolnym.

»  Szkotka pitkarska grupy zaczkow - ,Lutnioczkow”;
Trener: mgr Krzysztof Zebrok. Zajecia raz w tygodniu pottorej godziny.

e Udzial senioréw w rozgrywkach o mistrzostwo klasy ,,A” BOZPN w Skoczowie

« Udzial junioréw w rozgrywkach o mistrzostwo klasy ,B” junioréw i mtodzikow BOZPN w Skoczowie

» Udzial trampkarzy w rozgrywkach o mistrzostwo klasy ,B” junioréw i mtodzikow BOZPN w Skoczowie
e Udzial w licznych zawodach i turniejach, (m.in. RemesCup w Opalenicy);

2. Rozwdj turystyki

¢ Organizacja wycieczek;
¢ Rajdy turystyczne;

3. Promocja sportu oraz klubu
e Strona internetowa: www.lutnia.zamarski.pl

* Gazetka ,Lutniok”
* Telewizja Katowice — reportaz z meczu seniorow oraz wywiad z prezesem klubu



» Bal sportowcow
« Kalendarze sportowe

4. \Wspotpraca z innymi organizacjami

« Klub aktywnie wspétpracuje z lokalnymi organizacjami: OSP w Zamarskach, SP w Zamarskach;
¢ Kontakty z wieloma innymi organizacjami i klubami w regionie i kraju (m.in. ,Pitawianka” Pitawa);

5. Beneficjenci

Klub swojg oferte kieruje gtéwnie do dzieci, mtodziezy i dorostych mieszkancéw wsi Zamarski oraz
okolicznych wiosek. Dzieki dziatalnosci klubu dzieci i miodziez mialy zapewnione profesjonalne zajecia
pod okiem wykwalifikowanego trenera. Mialy takze zapewniong rozrywke w czasie wolnym od zajec
szkolnych, potaczong z rozwijaniem ducha wspétzawodnictwa oraz podnoszeniem sprawnosci fizycznej.
Dzieki wielokrotnym wyjazdom na zawody i turnieje sportowe beneficjenci mieli mozliwos¢ nawigzania
kontaktéw z réwiesnikami z innych miejscowosci naszego regionu oraz zwiedzania okolic. Poprzez
prowadzenie druzyn miodziezowych udalo sie wzbudzi¢ zainteresowanie sportem ws$réd rodzicéw.
Osiagniecia sportowe podnosity motywacje do treningéw, a udziat w turniejach rodzicom dawat mozliwosé
obserwowanie poczynan swoich dzieci i ciekawego spedzania wolnego czasu.

6. Dziatalno §¢ gospodarcza

Klub nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

IV. ZAGADNIENIA WEWN ETRZNE KLUBU

W okresie sprawozdawczym odbylo sie 8 posiedzen Zarzadu. Tematyka posiedzeh koncentrowala sie

gtéwnie wokot nastepujacych zagadnieh:

- udziat druzyn w zawodach oraz organizacja rozgrywek pitki noznej,

- zatrudnienie oraz umowy z trenerami,

- sprawy wewnetrzne Klubu (m.in. opfacalnos¢ skiladek, przynalezno$¢ cztonkowska, zagadnienia
finansowe),

- organizacja imprez,

- wspoOtpraca z innymi organizacjami,

- inne.

V. FINANSE KLUBU

1. Przychody i koszty

Przychody roku obrotowego wyniosty: 48 213,15z
w tym:
- dotacja celowa z UG Hazlach na realizacje projektu 26 000,00 zt

- rzeczowa dotacja Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej w wysokos$ci: 5 863,32 zt (sprzet)

Koszty dziatalno $ci roku obrotowego: 47 616,19 zt
w calosci sq to koszty dziatalno$ci statutowe;.

tacznie wynagrodzenia z tytutu umow zlecenia wyniosty: 18 101,00 zt
W okresie sprawozdawczym Klub zawart z Wojtem Gminy Hazlach umowe o realizacje projektu

.Udziat druzyn pitkarskich w rozgrywkach Podokregu Skoczow”.
Zobowigzan publiczno-prawnych z tytutu podatkéw i sktadek ZUS Klub nie posiada.



2. Pozostate informacje finansowe

Klub w 2008 r. nie udzielat ani nie zaciggat pozyczek.
Klub w 2008 r. nie nabyt obligacji lub akcji w spétkach prawa handlowego, nie nabyt nieruchomosci.
Nie dokonywano przyje¢ do ewidencji srodkéw trwatych.

wn e

VI. ZATRUDNIENIE

1. Czlonkowie Zarzadu petnig swe funkcje spotecznie.

2. Klub w 2008 roku zatrudniat na umowe-zlecenie dwoch treneréw oraz jednego pracownika do realizaciji
zadan statutowych (obstuga zawodow).

3. W 2008 roku Klub nie wyptacat pracownikom nagréd, premii ani innych swiadczen.

4. Prace wolontariuszy $wiadczone na rzecz Klubu, obejmujace m.in. przygotowywanie i prowadzenie
imprez sportowych, prace przy utrzymaniu obiektow sportowych, pomoc biurowo-administracyjna,
pomoc prawng, inne konsultacje specjalistyczne szacuje sie ha ok. 500 godz.

Vi

. OBOWIAZKI SPRAWOZDAWCZO — ROZLICZENIOWE

1. Klub skfada nastepujace deklaracje podatkowe: CIT-8 (roczne).

2. Klub rozliczyt sie z Urzedem Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych oraz z ZUS z tytutu
obowigzkowych skiadek.

3. Klub nie jest ptatnikiem VAT. Nie posiada zobowigzan podatkowych na 31.12.2008 r.

4. Klub terminowo wywigzatl sie z ustawowego obowigzku sprawozdawczego do GUS.

VIIl. KONTROLE

Komisja Rewizyjna przeprowadzita jedng kontrole. Nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci. Wydatki
uznano za celowe, zgodne z zasadami gospodarnosci i zgodne ze Statutem Klubu.



