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S P R A W O Z D A N I E  M E R Y T O R Y C Z N E  Z  D Z I AŁ A L N O ŚC I  
L U D O W E G O  K L U B U  S P O R T O W E G O  

„ L U T N I A”  W  Z A M AR S K AC H  
Z A  R O K  2 0 0 8  

 

I. INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa i status:  
Stowarzyszenie Ludowy Klub Sportowy „Lutnia” w Zamarskach; Organizacja PoŜytku Publicznego 

Dane teleadresowe:  
ul. Szkolna 1, 43-419 Zamarski 
tel: 697810155 (prezes)  
e-mail: lutnia@zamarski.pl 
www.lutnia.zamarski.pl 

Numer Krajowego Rejestru S ądowego: 
0000118947 
 
Numer Rejestru Podmiotów Gospodarki Narodowej (REGO N):  
070581360 
 
Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP): 
548-158-36-72 
 
Konto bankowe:  
Bank Spółdzielczy w Cieszynie 
nr rachunku: 14811300072001007156720001 
 
Władze Stowarzyszenia 
 
NajwyŜszą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, które wybiera Zarząd Klubu oraz Komisję 
Rewizyjną.  
 

LUDOWY KLUB  SPORTOWY „ LUTN IA”  

Zamarski , ul.  Szkolna 1; 43-419 HaŜlach 
 

REGON: 070581360  NIP: 548-158-36-72 KRS: 0000118947 

KONTO: Bank Spółdzielczy w Cieszynie nr 14811300072001007156720001 
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Członkowie Zarz ądu: 
 
Przemysław śebrok – prezes 
Karol Morawiec – wiceprezes 
Zbigniew Karpeta – sekretarz 
BoŜena Krupa – skarbnik 
Marcin Pieczonka – członek 
Władysław Fic – członek 
Jerzy Krupa – członek 
Krzysztof śebrok – członek 
Piotr Pilak – członek 
 
Komisja Rewizyjna: 
 
Paweł Pniok – przewodniczący 
Józef Ligocki – sekretarz 
Franciszek Klimosz – członek  
 
 
II. CELE, ZASADY, FORMY I ZAKRES DZIAŁALNO ŚCI STATUTOWEJ  

 

Celem działalno ści stowarzyszenia jest działanie na rzecz ogółu spo łeczeństwa poprzez: 

1. Rozwój róŜnych dyscyplin sportu oraz stałe podnoszenie jego poziomu. 

2. Organizację masowych imprez sportowych, rekreacyjnych oraz turystycznych. 

3. Czynny udział w Ŝyciu kulturalnym, gospodarczym, i społecznym oraz podnoszenie poziomu 
sportowego i kulturalnego członków. 

4. Organizację wypoczynku dla dzieci i młodzieŜy. 

5. Działalność w zakresie przeciwdziałania patologiom społecznym, podejmowanie działań 
związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych wśród młodzieŜy. 

6. Prowadzenie działalności w zakresie edukacji, oświaty i wychowania. 

7. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych. 

8. Promocję wychowania fizycznego, sportu amatorskiego, turystyki i rekreacji, a takŜe aktywnego 
i zdrowego trybu Ŝycia oraz rehabilitacji ruchowej. 

 

Klub realizuje swoje cele podejmuj ąc nast ępujące środki działania: 

1. Organizuje sekcje i szkolenia sportowe, w tym otacza opieką zawodników oraz stwarza dogodne 
warunki dla rozwoju róŜnych dyscyplin sportu. 

2. DąŜy do zapewnienia wysokiego poziomu moralnego i sportowego zawodników oraz działaczy. 

3. Organizuje róŜnego rodzaju własne zawody i imprezy sportowe oraz uczestniczy w państwowym 
i wewnątrzorganizacyjnym systemie zawodów sportowych. 

4. Propaguje rozwój kultury fizycznej i turystyki poprzez aktywne uczestniczenie w realizacji 
programów środowiskowych, gminnych, powiatowych, wojewódzkich i krajowych działalności 
Zrzeszenia LZS. 

5. Organizuje obozy szkoleniowe dla zawodników. 

6. Zarządza posiadanymi obiektami i urządzeniami sportowymi oraz rekreacyjnymi, dbając o ich 
rozbudowę, modernizację, remonty i konserwację. 
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7. Współdziała w zakresie rozwoju dyscyplin sportu oraz form aktywnego wypoczynku z właściwymi 
instytucjami i organizacjami. 

8. Organizuje i prowadzi działalność gospodarczą w rozmiarach słuŜących realizacji jej celów 
statutowych, na zasadach określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności 
gospodarczej jest przeznaczany na realizację celów statutowych. 

9. Podejmuje inne przedsięwzięcia w celu realizacji działalności statutowej. 

10. Współpracuje z samorządem lokalnym, związkami zawodowymi, szkołami i organizacjami 
młodzieŜowymi oraz społecznymi. 

 
III. DZIAŁALNO ŚĆ STOWARZYSZENIA W ROKU 2008 (realizacja celów statu towych)  
 

Klub opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków. Bez ich bezinteresownego 
zaangaŜowania nie byłoby moŜliwe wykonanie wszystkich zadań, zarówno w ramach zadań objętych 
dotacją z Urzędu Gminy, jak i pozostałych realizowanych w ciągu całego roku rozliczeniowego. 
Działacze klubu wraz z osobami wspierającymi prowadzili w czynie społecznym prace związane 
z funkcjonowaniem klubu (np. księgowość), a takŜe z pielęgnacją i konserwacją obiektów sportowych. 

 
1. Kultura fizyczna 

 
• Treningi piłki noŜnej grupy seniorów; 

Trener: Tomasz Kłębek. Treningi odbywały się dwa razy w tygodniu po dwie godziny. 
 

• Treningi piłki noŜnej grupy oldbojów; 
 
• Treningi piłki noŜnej grupy juniorów; 

Trener: mgr Krzysztof śebrok. Zajęcia dwa razy w tygodniu po dwie godziny. W treningach brało 
udział przeciętnie 15-20 chłopców. 

 
• Treningi piłki noŜnej grupy trampkarzy; 

Trener: mgr Krzysztof śebrok. Zajęcia dwa razy w tygodniu po dwie godziny z udziałem około 20 
chłopców w wieku szkolnym. 
 

• Szkółka piłkarska grupy Ŝaczków - „Lutnioczków”; 
Trener: mgr Krzysztof śebrok. Zajęcia raz w tygodniu półtorej godziny. 
 

• Udział seniorów w rozgrywkach o mistrzostwo klasy „A” BOZPN w Skoczowie 
 
• Udział juniorów w rozgrywkach o mistrzostwo klasy „B” juniorów i młodzików BOZPN w Skoczowie 
 
• Udział trampkarzy w rozgrywkach o mistrzostwo klasy „B” juniorów i młodzików BOZPN w Skoczowie 
 
• Udział w licznych zawodach i turniejach, (m.in. RemesCup w Opalenicy); 
 

2. Rozwój turystyki 
 
• Organizacja wycieczek; 
• Rajdy turystyczne; 
 

3. Promocja sportu oraz klubu 
 

• Strona internetowa: www.lutnia.zamarski.pl 
• Gazetka „Lutniok” 
• Telewizja Katowice – reportaŜ z meczu seniorów oraz wywiad z prezesem klubu 
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• Bal sportowców 
• Kalendarze sportowe 
 

4. Współpraca z innymi organizacjami 
 

• Klub aktywnie współpracuje z lokalnymi organizacjami: OSP w Zamarskach, SP w Zamarskach; 
• Kontakty z wieloma innymi organizacjami i klubami w regionie i kraju (m.in. „Piławianka” Piława); 
 

5. Beneficjenci 
 

Klub swoją ofertę kieruje głównie do dzieci, młodzieŜy i dorosłych mieszkańców wsi Zamarski oraz 
okolicznych wiosek. Dzięki działalności klubu dzieci i młodzieŜ miały zapewnione profesjonalne zajęcia 
pod okiem wykwalifikowanego trenera. Miały takŜe zapewnioną rozrywkę w czasie wolnym od zajęć 
szkolnych, połączoną z rozwijaniem ducha współzawodnictwa oraz podnoszeniem sprawności fizycznej. 
Dzięki wielokrotnym wyjazdom na zawody i turnieje sportowe beneficjenci mieli moŜliwość nawiązania 
kontaktów z rówieśnikami z innych miejscowości naszego regionu oraz zwiedzania okolic. Poprzez 
prowadzenie druŜyn młodzieŜowych udało się wzbudzić zainteresowanie sportem wśród rodziców. 
Osiągnięcia sportowe podnosiły motywację do treningów, a udział w turniejach rodzicom dawał moŜliwość 
obserwowanie poczynań swoich dzieci i ciekawego spędzania wolnego czasu. 

 

6. Działalno ść gospodarcza 
 
Klub nie prowadzi działalności gospodarczej. 

 

IV. ZAGADNIENIA WEWNĘTRZNE KLUBU 
 
W okresie sprawozdawczym odbyło się 8 posiedzeń Zarządu. Tematyka posiedzeń koncentrowała się 
głównie wokół następujących zagadnień: 
- udział druŜyn w zawodach oraz organizacja rozgrywek piłki noŜnej, 
- zatrudnienie oraz umowy z trenerami, 
- sprawy wewnętrzne Klubu (m.in. opłacalność składek, przynaleŜność członkowska, zagadnienia 

finansowe), 
- organizacja imprez, 
- współpraca z innymi organizacjami, 
- inne. 
 
V. FINANSE KLUBU 
 
1. Przychody i koszty 
 

Przychody roku obrotowego wyniosły:     48 213,15 z ł 
w tym:  
- dotacja celowa z UG HaŜlach na realizację projektu    26 000,00 zł 
- rzeczowa dotacja Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej w wysokości:  5 863,32 zł (sprzęt) 
 

Koszty działalno ści roku obrotowego:     47 616,19 zł 
w całości są to koszty działalności statutowej. 

 
Łącznie wynagrodzenia z tytułu umów zlecenia wyniosły:   18 101,00 zł 

 
W okresie sprawozdawczym Klub zawarł z Wójtem Gminy HaŜlach umowę o realizację projektu 
„Udział druŜyn piłkarskich w rozgrywkach Podokręgu Skoczów”. 
Zobowiązań publiczno-prawnych z tytułu podatków i składek ZUS Klub nie posiada. 
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2. Pozostałe informacje finansowe 
 
1. Klub w 2008 r. nie udzielał ani nie zaciągał poŜyczek. 
2. Klub w 2008 r. nie nabył obligacji lub akcji w spółkach prawa handlowego, nie nabył nieruchomości. 
3. Nie dokonywano przyjęć do ewidencji środków trwałych.  
 
VI. ZATRUDNIENIE 
 
1. Członkowie Zarządu pełnią swe funkcje społecznie. 
2. Klub w 2008 roku zatrudniał na umowę-zlecenie dwóch trenerów oraz jednego pracownika do realizacji 

zadań statutowych (obsługa zawodów). 
3. W 2008 roku Klub nie wypłacał pracownikom nagród, premii ani innych świadczeń.  
4. Prace wolontariuszy świadczone na rzecz Klubu, obejmujące m.in. przygotowywanie i prowadzenie 

imprez sportowych, prace przy utrzymaniu obiektów sportowych, pomoc biurowo-administracyjną, 
pomoc prawną, inne konsultacje specjalistyczne szacuje się na ok. 500 godz. 

 
 
VII. OBOWIĄZKI SPRAWOZDAWCZO – ROZLICZENIOWE  
 

1. Klub składa następujące deklaracje podatkowe: CIT-8 (roczne). 
2. Klub rozliczył się z Urzędem Skarbowym z tytułu zobowiązań podatkowych oraz z ZUS z tytułu 

obowiązkowych składek. 
3. Klub nie jest płatnikiem VAT. Nie posiada zobowiązań podatkowych na 31.12.2008 r.  
4. Klub terminowo wywiązał się z ustawowego obowiązku sprawozdawczego do GUS. 

 
VIII. KONTROLE 
 
Komisja Rewizyjna przeprowadziła jedną kontrolę. Nie stwierdzono Ŝadnych nieprawidłowości. Wydatki 
uznano za celowe, zgodne z zasadami gospodarności i zgodne ze Statutem Klubu. 


