STATUT STOWARZYSZENIA LUTNIA W ZAMARSKACH

I. PRZEPISY OGOLNE
§1

1. Stowarzyszenie ,Lutnia” zwane dalej Stowarzyszeniem dziata na podstawie Ustawy
z 7 kwietnia 1989 r. ,Prawo o stowarzyszeniach” (Dz. U. 2001 nr 79 poz. 855) oraz

postanowien niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i moze by¢ cztonkiem krajowych

oraz miedzynarodowych organizacji o zblizonym profilu.

§2
1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Zamarski.

§3

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci wg wzoréw zgodnych z obowigzujgcymi

przepisami.
§4
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na spotecznej pracy swoich cztonkéw, do
prowadzenia swych spraw moze zatrudniac pracownikdw.
Il. CELE | ZADANIA STOWARZYSZENIA
§5
Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ na rzecz ogétu spoteczenstwa poprzez:

1. Wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego

i gospodarczego.
2. Integracje mieszkancow, przeciwdziatanie bezradnosci i wykluczeniu spotecznemu.

3. Wspieranie demokracji i budowanie spofeczenstwa obywatelskiego w $rodowisku

lokalnym.

4. Wspieranie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania.



5. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.
6. Organizacje wypoczynku dzieci i mtodziezy.
7. Promocje kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

8. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz

rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.
9. Ochrone i promocje zdrowia.
10. Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.
11. Dziatalno$¢ wspomagajgcq rozwaj wspalnot i spotecznosci lokalnych.
12. Turystyke i krajoznawstwo.
13. Promocje i organizacje wolontariatu.

14. Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony

praw dziecka.
15. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
16. Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych.
§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele podejmujac nastepujace dziatania:

1. Upowszechnianie sportu, turystyki, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku, prowadzenie
klubéw sportowych, organizowanie obozéw wypoczynkowych i sportowych.

2. Organizowanie dziatalnosci naukowej, edukacyjnej, kulturalnej, sportowej, turystyczno-
krajoznawcze;j.

3. Zaktadanie i prowadzenie placowek oswiatowych, opiekuriczych, kulturalnych w ramach
obowigzujgcych przepisdw prawa.

4. Prowadzenie schronisk turystycznych i campingow.

Ul

. Nawigzywanie wspotpracy, wymiana doswiadczen oraz podejmowanie inicjatyw na rzecz

Srodowisk oswiatowych.

o

Prowadzenie réznorodnych ustug edukacyjnych.

~N

. Promowanie, wspomaganie dzieci i mfodziezy w wyréwnywaniu szans edukacyjnych oraz

inicjowanie dziatan wptywajgcych na ich rozwdj.



10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Rozwijanie uzdolnien twodrczych i intelektualnych poprzez organizowanie dziatalnosci

oswiatowej, artystycznej i wychowawcze;.

Inicjowanie i realizacje programow edukacyjnych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-

krajoznawczych przyczyniajgcych sie do wzrostu zainteresowania dziatalnoscig spoteczna.

Organizowanie wszelkich form edukacji, kurséw, szkolen, warsztatéw, seminariow,

konferencji i doradztwa, w tym doradztwa rolniczego.

Promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Wspdtprace z organizacjami pozarzgdowymi, z instytucjami wspierajgcymi rozwoj sektora
pozarzagdowego, a takie zorganami i instytucjami administracji panstwowej
i samorzgdowe;.

Publikowanie materiatow zwigzanych z realizacjg celéw statutowych.

Prowadzenie dziatalnosci na rzecz edukacji ekologicznej, prozdrowotnej, kulturalnej,
regionalne;j.

Wspieranie inicjatyw samoksztatceniowych, promowanie indywidualnych przedsiewzie¢
cztonkdw Stowarzyszenia, tworzenie warunkow dla duchowego, intelektualnego
i fizycznego rozwoju swoich cztonkdéw i ich rodzin.

Prowadzenie dziatalnosci doradczej, szkoleniowej i informacyjnej zwigzanej z realizacja

celéw statutowych.
Wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych mieszkancow obszaréw wiejskich.

Podejmowanie w ramach obowigzujgcych przepiséw wszelkich przedsiewzie¢ zwigzanych

z rozwojem wsi, a takze prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury wsi.

Organizowanie Partnerstw lokalnych i regionalnych dla realizacji projektu LEADER
i innych projektéw finansowanych z Unii Europejskiej i pozyskiwanie srodkéw
finansowych na realizacje celow tych Partnerstw.

Nawigzywanie wspotpracy miedzynarodowej oraz transgranicznej z podmiotami
zagranicznymi w celu realizacji wspélnych projektow.

Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich.
Wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich oraz dziatalnos¢ na rzecz

rownych praw kobiet i mezczyzn.

Tworzenie lokalnych systeméw stypendialnych.



24. Szeroko rozumiang dziatalno$¢ kulturalng, w tym dziatania na rzecz zachowania i rozwoju

lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajéw i doébr kultury;
25. Ochrone przyrody i krajobrazu, wspieranie rozwoju turystyki i agroturystyki.
§7

1. Caty dochdd zdziatalnosci Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizacje celdw

statutowych Stowarzyszenia.

11l. CZLtONKOWIE ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8
1. Stowarzyszenie zrzesza cztonkdow:
1.1. Zwyczajnych.
1.2. Wspierajacych.
1.3. Honorowych.
§9

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petna
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, akceptujgca cele i zadania Stowarzyszenia i ktéra przez
ztozenie deklaracji zobowigzuje sie do dziatania na rzecz Stowarzyszenia i przestrzegania

postanowien Statutu.

2. Cztonkiem zwyczajnym zostaje sie po akceptacji pisemnej deklaracji przez Zarzad
Stowarzyszenia. W przypadku odmowy przyjecia do Stowarzyszenia, kandydatowi

przystuguje prawo odwofania do Walnego Zebrania Cztonkow.
§10

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna jak réwniez osoba prawna, ktéra

akceptuje Statut Stowarzyszenia i deklaruje pomoc na jego rzecz.

2. O przyjeciu cztonka wspierajgcego decyduje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej

deklaracji.



§11

1. Cztonkostwo honorowe nadawane jest przez Walne Zebranie Cztonkéw osobom, ktére
whniosty znaczacy wktad w dziatalnos¢ Stowarzyszenia i urzeczywistniania jego zadan i celdw

statutowych.
2. Cztonek honorowy jest zwolniony od ptacenia sktadek cztonkowskich.
§12
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1.1. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.
1.2. Braé czynny udziat w pracach Stowarzyszenia.
1.3. Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia w zakresie jego dziatalnosci.
1.4. Odwotywa¢ sie od decyzji Zarzadu do Walnego Zebrania Cztonkdéw.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:

2.1. Swojg postawg i dziataniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia

Stowarzyszenia.
2.2. Dbac o dobre imie Stowarzyszenia.
2.3. Popieraé i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia.

2.4. Przestrzega¢ powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa i postanowien

Statutu Stowarzyszenia.
2.5. Regularnie pfacic¢ sktadki cztonkowskie.
§13

1. Cztonkom wspierajacym i honorowym przystuguja uprawnienia wymienione w § 12 pkt.

1.2-1.4.

2. Cztonkowie wspierajacy oraz honorowi zobowigzani sg do wypetniania obowigzkéw

wymienionych w § 12 pkt.2.1 - 2.4,
§14

1. Cztonkostwo wygasa na skutek Smierci cztonka (z jego datg).



2. Wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia nastepuje na skutek utraty praw publicznych.
3. Wykreslenie cztonka ze Stowarzyszenia nastepuje na skutek:

3.1. Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie.

3.2. Zalegania z optacaniem sktadek przez okres jednego roku.

3.3. Utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

3.4. Skazania prawomocnym wyrokiem Sadu za umysine przestepstwo przeciwko

rodzinie, opiece dzieci i mtodziezy, wolnosci sumienia i wyznania, obyczajowosci.
3.5. Dziatania niezgodnego ze Statutem Stowarzyszenia.

4. Wykluczenie lub wykres$lenie cztonka nastepuje z datg podjecia uchwaty przez Walne

Zebranie Cztonkdw.
§15
Godnosci cztonka honorowego pozbawia Walne Zebranie Cztonkdédw na wniosek Zarzadu
w przypadku sprzeniewierzenia sie celom i zadaniom Stowarzyszenia lub razgcego
naruszenia postanowien Statutu.
IV. WEADZE STOWARZYSZENIA
§ 16
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1.1. Walne Zebranie Cztonkow.
1.2. Zarzad.

1.3. Komisja Rewizyjna - jako odrebny i niezalezny organ od organu zarzadzajacego,

niepodlegajacy mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

2. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata, rozpoczyna sie i koriczy z dniem

odbycia Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego Cztonkéw Stowarzyszenia.
§17

1. Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz na rok, a do jego

kompetencji nalezy:



1.1. Wybdr i odwotanie cztonkdw Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej.
1.2. Udzielenie absolutorium Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.

1.3. Podejmowanie uchwat w sprawach dziatalnosci merytorycznej, organizacyjnej

i finansowej Stowarzyszenia.

1.4. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia

oraz Komisji Rewizyjnej.

1.5. Uchwalenie Statutu Stowarzyszenia i wprowadzenie w nim zmian.

1.6. Rozpatrywanie odwotan cztonkéw od decyzji Zarzadu.

1.7. Wykluczenie lub wykreslenie cztonka Stowarzyszenia.

1.8. Rozwigzanie Stowarzyszenia.

§18

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢é sie w kazdym czasie.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zebranie zwotuje:

2.1. Zarzad z wtasnej inicjatywy.

2.2. Na zadanie Komisji Rewizyjne;.

2.3. Na wniosek 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato

zwotane.
§19

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia obraduje w oparciu o uchwalony przez siebie

regulamin.

2. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkdéw, a w sprawach uchwalenia zmian Statutu

wiekszoscig 2/3 gtosdéw.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow

przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym



terminie, a w terminie drugim, ktory moze by¢ wyznaczony o 15 minut pdzniej tego samego

dnia, moze ono obradowa¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikow.
§20

W Walnym Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia biorg udziat cztonkowie zwyczajni z gtosem

decydujgcym, zas cztonkowie honorowi, wspierajacy i zaproszeni goscie z gtosem doradczym.
§21
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z trzech (3) do siedmiu (7) cztonkdw.

2. Na pierwszym swoim posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa oraz wedtug potrzeb

Zastepce Prezesa, Sekretarza, Skarbnika.
3. Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
3.1. Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia.
3.2. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw.
3.3. Reprezentacja Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
3.4. Zwotywanie i organizowanie Walnych Zebran Cztonkow.
3.5. Uchwalanie plandéw pracy i czuwanie nad ich realizacja.
3.6. Gospodarowanie funduszami Stowarzyszenia i zarzadzanie majatkiem.
3.7. Powotywanie swoich rad komisji i sekcji specjalistycznych.
3.8. Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw etatowych.
3.9. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
§22

1. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak

niz raz na kwartat.

2. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci 2/3

cztonkdéw. W razie réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego zebrania.

3. W sprawach pilnych decyzje moze podjgé Prezes zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia.



§23

Uchwaty Zarzadu sprzeczne ze Statutem lub uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw mogg

by¢ uchylone przez Walne Zebranie.
§24

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada sie z trzech (3) cztonkdéw, ktérzy na pierwszym

zebraniu wybierajg ze swego grona Przewodniczgcego.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia ani

pozostawac w stosunku pracy lub zlecenia ze Stowarzyszeniem.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa

i powinowactwa z cztonkami Zarzgdu Stowarzyszenia.
§ 25

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, a do jego zadan nalezy

w szczegodlnosci:
1.1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.
1.2. Przekazywanie Zarzgdowi wnioskéw pokontrolnych.

1.3. Przedstawianie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkéw

Stowarzyszenia.
1.4. Wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

1.5. Przeprowadzenie innych dziatan kontrolnych zleconych przez Walne Zebranie

Cztonkow.

2. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby, ktore sg skazane prawomocnym

wyrokiem za przestepstwa z winy umysline;j.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu petnionej funkgcji

w tym organie.
§ 26

1. Mandat cztonka wtadz wybieralnych Stowarzyszenia wygasa z uptywem kadenc;ji,

a w czasie jej trwania - na skutek:



1.1. Ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
1.2. Rezygnacji z mandatu.
1.3. Odwotania ze sktadu wtadz lub rozwigzania danej wtadzy.
§ 27
Odwotanie cztonka ze sktadu wtadz moze nastgpi¢ uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia z powodu niewypetniania przez niego przyjetych obowigzkdéw.
V. FUNDUSZE | MAJATEK STOWARZYSZENIA
§28
Na majgtek Stowarzyszenia sktadajg sie nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§29
1. Fundusze Stowarzyszenia powstaja:
1.1. Ze sktadek i opfat cztonkowskich.

1.2. Z przyjetych darowizn, spadkow i zapiséw z zachowaniem obowigzujgcych

przepiséw.
1.3. Z dotacji zgodnych z obowigzujgcymi przepisami.
1.4. Z ofiarnosci publiczne;.

1.5. Z dochoddw z dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia zgodnie z okreslonymi w tej

kwestii obowigzujacymi przepisami prawa.
§30

1. Stowarzyszenie lokuje pienigdze na koncie bankowym, w udziatach, akcjach i innych

sktadnikach majgtkowych.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

3. Rok budzetowy i sprawozdawczy ustala sie na okres od 01 stycznia do 31 grudnia kazdego

roku.



§31

1. Dla waznosci oswiadczenia woli, jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie praw
i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwéch cztonkédw Zarzadu:

Prezesa i upowaznionego pisemnie przez Zarzad innego cztonka Zarzgdu.

2. Wszelkie postanowienia zmierzajgce do uszczuplenia majgtku nieruchomego

Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Walnego Zebrania.
3. Pozostate dokumenty niezwigzane 1z zobowigzaniami finansowymi podpisuje
jednoosobowo Prezes lub inny cztonek Zarzadu, ktdry otrzymat upowaznienie od Zarzadu.
VI. TRYB LIKWIDACJI STOWARZYSZENIA
§32

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na Walnym Zebraniu specjalnie w tym celu
zwotanym uchwata podjetg wiekszoscig 3/4 gtoséw oddanych przy obecnosci co najmniej

2/3 uprawnionych do gtosowania.
2. Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjna.

3. O przeznaczeniu majatku pozostatego po likwidacji Stowarzyszenia decyduje Walne

Zebranie, ktore podjeto uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
§33

W razie rozwigzania Stowarzyszenia przez Sad majatek Stowarzyszenia przejmuje
stowarzyszenie, ktore podejmie sie kontynuowania dziatalnosci i finansowania instytucji

powotanych do zycia przez Stowarzyszenie.
VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§34
Szczegblne postanowienia wobec cztonkdéw Stowarzyszenia:
1. Zabrania sie:

1.1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz o0sdb,

z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzeidskim albo w stosunku



pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki

lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

1.2. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkdw organdow
lub pracownikéw oraz osoéb ich bliskich, na zasadach innych niz stosunku do osdéb
trzecich, a w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na

preferencyjnych warunkach.

1.3. Wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkow
organow lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do o0sdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego

celu organizacji albo podmiotu.

1.4. Zakupu przez Stowarzyszenie na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od
podmiotow, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego

organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.
§35

Jednolity tekst Statutu ustala kazdorazowo Zarzad Stowarzyszenia — niezwiocznie po

uchwaleniu przez Walne Zebranie zmian w tresci Statutu.



